
Kai S.
Küchenhilfe

Jetzt gleich bewerben:

Arbeiten für

LEIB
& SEELE

Das erwartet Sie
• Unterstützung bei der Vor- und Zubereitung von 

Speisen
• Mitwirken bei allen im Küchenbereich anfallenden 

Aufgaben 
• Aufräumarbeiten sowie Spül- und Reinigungsarbeiten
• Einhaltung von Qualitätsstandards und 

Hygienerichtlinien

Das bieten wir Ihnen
• die Mitarbeit in einem inklusiven Dienstleistungs-

unternehmen
• ein kollegiales, offenes Miteinander in einer 

wertschätzenden Arbeitskultur
• ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
• attraktive Vergütung*, inkl. 13. Monatsgehalt (100%)
• regelmäßige Gehaltserhöhungen
• 30 Urlaubstage
• Zuschläge für die Arbeit an Sonn- und Feiertagen
• monatl. Kinderzulage und betriebl. Altersvorsorge
• betriebliches Gesundheitsmanagement, inkl. Zuschüsse 

z.B. fürs Fitnessstudio (EGYM)
• tolle Mitarbeiterrabatte für Reisen, Mobilität, Freizeit, 

Mode, Sport, Technik und vergünstigte Übernachtungs-
möglichkeiten in unseren Partnerhotels (embrace, VCH, 
personights)

• fachliche Begleitung und Betreuung
• kostenlose Fort- und Weiterbildungen individ. Aufstiegs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten

Das zeichnet Sie aus
• Erfahrung im Küchenbereich
• Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft und Flexibilität
• gute Deutschkenntnisse
• Qualitäts- und Verantwortungsbewusstsein
• Offenheit für unser inklusives Personalkonzept
• Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst

Menschen mit Behinderung werden bevorzugt eingestellt.

Kontakt: 
Hotel INCLUDiO
Helga Butendeich

Hermann-Höcherl-Straße 2, 93055 Regensburg
helga.butendeich@johanniter.de

*gemäß AVR DWBO Anlage Johanniter

Mehr Infos: 
www.johanniter-ostbayern.de

Im Sinne der Gleichstellung und Chancengleichheit aller Mitarbeitenden begrüßen wir alle Bewerbungen von Interessierten, 
unabhängig von deren kultureller, religiöser und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexueller Identität.

Die Johanniter suchen für das Hotel INCLUDiO 
– Regensburgs erstes Inklusionshotel –

ab sofort eine Küchenhilfe (d/w/m) GfB oder Teilzeit mit 15 Wochenstunden.

Im Sinne der Inklusion werden Menschen mit Behinderung bevorzugt eingestellt.

Mit INCLUDiO betreiben die Johanniter das erste komplett barrierefreie Hotel in 
Regensburg. Unser Haus verfügt über 84 Doppelzimmer – 18 davon rollstuhlgerecht –
vier Tagungsräume, ein Restaurant und einen kleinen Wellnessbereich.


